Verhaltenskodex

Grundsatzliche Anforderungen

- Einhaltung der Gesetze: Wir halten uns an geltendes
Recht auf lokaler, nationaler und internationaler
Ebene.

- Gegenseitiger Respekt und Vertrauen: Wir gehen
respektvoll und vertrauensvoll miteinander um und
tolerieren weder Beldstigung noch Diskriminierung.

Offene Aussprache: Wir ermutigen unsere
Mitarbeitenden, offen Themen anzusprechen, ohne
Benachteiligungen zu flirchten. Wer in gutem
Glauben Bedenken dufert, darf keine Nachteile
erfahren.

- Schutz des Unternehmensvermdgens: Wir gehen
verantwortungsvoll mit Unternehmens-eigentum und
anderen Vermdgenswerten des Unternehmens um.

Geschaftspartner und Dritte

- Produktsicherheit und -qualitdt: Unsere hohe
Produktqualitat ist grundlegend. Essenziell sind
Kundenzufriedenheit, prozessorientiertes
Management, Fehlervermeidung und kontinuierliche
Verbesserung. Unsere Produkte diirfen keine Méangel
oder gefahrlichen Eigenschaften haben.

- Schutz vor Korruption und Bestechung: Wir lehnen
Bestechung in jeder Form ab und erlauben
Zuwendungen nur unter strengen Regeln zur
Forderung von Geschaftsbeziehungen oder zu
Werbezwecken, ohne Erwartung unrechtmaRiger
Vorteile.

- Fairer Wettbewerb: Wir halten uns weltweit an die
Regeln fairen Wettbewerbs, insbesondere an das
geltende Wetthewerbs- und Kartellrecht, das
unzuldssige Beschrankungen im Handel oder
Wettbewerb verbietet.

- Umgang mit politischen Institutionen und Behérden:
Wir pflegen gesetzeskonforme Beziehungen zu
Regierungs- und Aufsichtsbehdrden und informieren
bei  behérdlichen  Anfragen  sofort  die
Geschéftsleitung.

MOTOMETER

Soziale und Ethische Verantwortung

Menschenrechte:  MotoMeter und  seine
Geschéftspartner verbieten /wangsarbeit,
Kinderarbeit, moderne Sklaverei, Menschen-handel
und Ausbeutung und achten streng auf die Einhaltung
der Menschenrechte und Gesetze.

- Gerechtes und gesundes Arbeitsumfeld: Wir sorgen
flir ein gesundes, sicheres Arbeitsumfeld und halten
alle Gesetze zur Arbeitssicherheit und Gesundheit
ein.

- Umwelt- und Klimaschutz: Wir verpflichten uns zu
Ressourcenschonung und Umweltschutz,
verantwortungsvollem  Rohstoffverbrauch  sowie
Vermeidung, Verminderung, Wiederverwertung und
ordnungsgemalier Entsorgung von Abféllen.

Sicherheit, Datenschutz und Umgang mit
vertraulichen Informationen

- Datenschutz: Wir beachten die geltenden Gesetze
und Regeln, wenn wir personenbezogene Daten und
Informationen erheben, speichern, verarbeiten oder
iibertragen.

- Exportkontrolle & Zoll: Wir priifen jede Bestellung
nach den Kriterien diverser Exportlisten, sowie nach
Endverbrauch und Verwendungszweck unabhéngig
vom Bestimmungsort.

Ordnungsgemdle Dokumentation: Wir fihren
unsere Geschéfte, die Aufbewahrung von Unterlagen
sowie die Finanzberichterstattung ordnungsgemal
und transparent aus.

- Nutzung und Sicherheit von IT-Systemen: Wir
nutzen die bereitgestellten IT-Systeme unseres
Unternehmens zur Aufgabenerfiillung und tragen
aktiv zum Schutz dieser Systeme und Gerdte vor
Missbrauch bei.
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